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1. Wprowadzenie

Zrozumienie czynnikdw wptywajacych na sytuacje na rynku pracy oraz sytuacje zyciowa jednostek
jest jednym z najwazniejszych celdw ekonomii, w tym ekonomii pracy. Kapitat ludzki odgrywa
kluczowg role w analizach réznic w sytuacji zyciowe] jednostek. Standardowymi miarami kapitatu
ludzkiego sg poziom wyksztatcenia i doswiadczenie zawodowe, ale nie odzwierciedlajg one w petni
indywidualnych umiejetnosci. Umiejetnosci poznawcze sg od dawna uznawane za istotna
determinante sytuacji ekonomicznej i spotecznej jednostek (Herrnstein & Murray, 1994; Leuven i in.,
2004; Murnane iin., 1995). W miare gromadzenia coraz liczniejszych dowodéw na wplyw umiejetnosci
Jniekognitywnych” (ang. non-cognitive skills) na sytuacje zyciowa, ekonomisci zaczeli coraz czesciej
podejmowac préby wiaczenia tych umiejetnosci do analizy ekonomicznej (Almlund i in., 20171;
Borghans i in., 2008). Te nowe wyniki, pokazujace istotng role réznych rodzajow umiejetnosci,
przyciggnety réwniez mojg uwage badawcza.

Chociaz trudno jest wyraZnie rozgraniczy¢ umiejetnosci poznawcze i niekognitywne (Almlund i in.,
2017), termin ,umiejetnosci niekognitywne” uzywany jest przez ekonomistéw do okreslenia
réznorodnych cech indywidualnych, takich jak cechy osobowosci, motywacja czy zainteresowania,
uwazanych za odmienne od umiejetnosci poznawczych mierzonych testami na inteligencje i testami
kompetencji. Niektdrzy psychologowie nie zgadzaja sie z terminem ,niekognitywne” jako sugerujgcym,
ze w niektore aspekty funkcjonowania umystowego nie sg angazowane funkcje poznawcze, podczas
qdy wszystkie wymagaja w jakim$ stopniu przetwarzania informacji i wykorzystywania funkcji
poznawczych (Duckworth & Yeager, 2015). W odpowiedzi na te watpliwosci pojawity sie alternatywne
okreslenia takie jak umiejetnosci miekkie, spoteczno-emocjonalne, czy cechy charakteru, ale zadne z
nich nie zyskato tak szerokiej akceptacji jak umiejetnosci niekognitywne. W tej pracy doktorskiej
uzywam termindw ,umiejetnosci niekognitywne” i ,cechy osobowosci” wymiennie. Miary umiejetnosci
niekognitywnych wykorzystywane we wszystkich artykutach sktadajacych sie na te prace to skala
Juporu” (ang. grit) i model Wielkiej Piatki (ang. Big Five) okreslony przez Kautz i in. (2014, s. 9) jako
,dtugos¢ i szerokos¢ geograficzna umiejetnosci niekognitywnych, wedtug ktérych mozna
sklasyfikowac wszystkie weziej zdefiniowane umiejetnosci’.

2. Tto literaturowe

Wiele aspektow zachowari jednostek i procesu podejmowania decyzji jest przedmiotem
zainteresowania neoklasycznych modeli ekonomicznych, ekonomii behawioralngj i psychologii,
dlatego badane sa zwigzki preferencji ekonomicznych z cechami osobowosci. Wezesniejsze wyniki
wskazywaly, ze chociaz zaréwno preferencje ekonomiczne, jak i cechy osobowosci s3 zwigzane z
sytuacja zyciowa jednostek, ich wzajemny zwiazek jest staby (Becker i in., 2012). Ostatnie badania
dostarczajg coraz wiecej dowodéw na pokrywajacy sie zakres obu kategorii, gdzie standardowe miary
preferencji ekonomicznych zwigzane sa z umiejetnosciami niekognitywnymi a jako$¢ podejmowanych



decyzji z umiejetnosciami poznawczymi (Heckman i in., 2019). Dalsze badania nad preferencjami
ekonomicznymi i szeroko rozumianymi umiejetnosciami moga doprowadzi¢ do wypracowania
spdjnych ram analizy determinant zachowan ludzkich.

Standardowym modelem wykorzystywanym w analizie determinant ptac jest model kapitatu ludzkiego
(Becker, 1964), w ktdrym kapitat ludzki sktada sie z umiejetnosci przektadajacych sie na
produktywno$¢ jednostki. Umiejetnosci niekognitywne moga zwiekszaé produktywnosé jednostki tak
jak tradycyjne wskazniki kapitatu ludzkiego — poziom wyksztatcenia i doswiadczenie zawodowe. Moga
réwniez zastepowac ptace kompensacyjne (ang. compensating wage differentials) (Blau & Kahn, 2017).

Modele behawioralne pozwalajg analizowac zaleznosci miedzy umiejetnosciami niekognitywnymi a
ptaca wykraczajac poza ich zwiazki z produktywnoscig (Bowles i in., 2001). Po pierwsze zaktadajg, ze
pracodawcy cenig preferencje pracownikéw zwiekszajace ich motywacje (ang. incentive-enhancing
preferences), ktére pozwalajg obnizy¢ koszty egzekwowania umdw o prace. Po drugie wskazuja, ze
niektdre umiejetnosci niekognitywne sprzyjajg czerpaniu korzysci z nieréwnowagi na rynku pracy, np.
poprzez wieksza sktonno$¢ do migracji w przypadku nieréwnowagi przestrzennej lub poprzez wiekszy
wysitek wiozony w poszukiwanie pracy.

Jednocze$nie najnowsza literatura ekonomiczna sugeruje, ze umiejetnosci poznawcze i wybrane
umiejetnosci niekognitywne, zwtaszcza umiejetnosci spoteczne, sg komplementarne (Deming, 2017;
Weinberger, 2014). Komplementarno$é rozumiana jest tutaj jako dodatkowa premia za posiadanie
wysokiego poziomu obu rodzajéw umiejetnosci jednoczesnie. Deming (2017) opracowat model
produkcji zespotowej, ktory zaktada, ze pracownicy wykorzystujg swoja przewage komparatywng
poprzez ,wymiane zadan”". Zgodnie z tym modelem pracownicy o wysokich umiejetnosciach
spotecznych majg nizsze koszty koordynacji wymiany zadan, sg wiec w stanie pracowaé z innymi
wydajniej, specjalizujgc sie w zadaniach, w ktérych sg najbardziej produktywni. Istniejg takze
podstawy teoretyczne wskazujgce na istnienie komplementarnosci pomiedzy umiejetnosciami
poznawczymi a stabilnoscig emocjonalng. Teoria motywacji zaktada, ze umigjetnosci i wysitek sg
komplementarne (Bénabou & Tirole, 2002). Poniewaz jednostki majg niepetng wiedze o swoich
umiejetnosciach, to pewnosc siebie decyduje o poziomie ich motywacji i wktadanego w prace wysitku.
Mniejsza pewno$¢ siebie skutkuje mniejszym wysitkiem, a w konsekwencji nizszym wykorzystaniem
umiejetnosci poznawczych i nizszym z nich zwrotem.

Umiejetnosci niekognitywne rzadko analizowane sg w kontekscie zjawiska wykonywania pracy ponizej
kwalifikacji — przeedukowania (ang. overeducation). Zjawisko to ma powazne konsekwencje zaréwno
dla jednostek, jak i spoteczeristwa. Literatura dostarcza jednoznacznych dowoddw, ze praca ponizej
kwalifikacji zwigzana jest z nizszymi zarobkami (Caroleo & Pastore, 2018; Rubb, 2003) i nizszg
satysfakcja z pracy (Green & Zhu, 2010; Verhaest & Omey, 2006). Umiejetnosci niekognitywne
wptywaja na prawdopodobieristwo pracy ponizej kwalifikacji (Blazquez & Budrfa, 2012). Rozszerzony
model poszukiwari pracy (Caliendo i in., 2015) proponuje mechanizm wyjasniajacy te zaleznosé. W
przeciwiefistwie do standardowego modelu poszukiwarn pracy, w ktérym osoby bezrobotne maja petng



informacje dotyczacy korzysci z ich wysitku wktadanego w poszukiwania pracy, model rozszerzony
zaktada, ze kazda jednostka ma subiektywne przekonanie o tych korzysciach, ktre zalezy od
indywidualnych umiejetnosci niekognitywnych. Dowody empiryczne potwierdzaja przewidywania
modelu, wskazujace ze liczba wystanych aplikacji o prace i wysokos¢ ptacy progowej zalezy od
umiejetnosci niekognitywnych (Caliendo i in,, 2015; McGee, 2015). Wyniki te sugerujg, ze osoby z
okreslonymi umiejetnosciami niekognitywnymi majg wiekszy wybdr ofert pracy, a wiec rzadziej sa
zmuszone przyjac ofertg pracy ponizej swoich kwalifikacji. Jezeli umiejetnosci zwigzane z nizszym
prawdopodobieristwem pracy ponizej kwalifikacji sg réwnoczesnie umiejetnosciami zwiekszajgcymi
produktywnosc, wziecie pod uwage zroznicowania tych umiejetnosci wsrdd pracownikéw z tym
samym poziomem wyksztatcenia powinno czesciowo wyjasniaé nizsze ptace oséb pracujacych
ponizej kwalifikacji.

3. Cel pracy i pytania badawcze

Chociaz literatura przedmiotu caty czas sie rozwija, niektdre zagadnienia nie zostaty do tej pory przez
nig jeszcze rozpoznane lub zostaly rozpoznane w sposob niewyczerpujacy. Uzupetnienie wiedzy w
wybranych obszarach jest celem tej pracy. Po pierwsze, empiryczna wartosé cech osobowosci przy
wyjasnianiu zréznicowania sytuacji zyciowej jednostek w poréwnaniu do roli umiejetnosci
poznawczych wcigz nie jest dostatecznie przeanalizowana. Po drugie, dotychczasowe analizy
komplementarnosci umiejetnosci poznawczych i cech osobowosci w kontekscie determinant ptacy
ograniczajg sie do jednego rodzaju umiejetnosci niekognitywnych — umiejetnosci spotecznych. Po
trzecie, mechanizmy powstawania kary ptacowej za prace ponizej kwalifikacji (ang. overeducation
wage penalty) nie zostaty w petni wyjasnione, a rola w tym procesie heterogenicznosci umiejetnosci
0s6b z tym samym poziomem wyksztatcenia nie w petni zbadana. Wreszcie, wedtug mojej wiedzy,
brakuje opracowan podejmujacych problematyke znaczenia cech osobowosci na polskim rynku pracy.

Podsumowujac, analiza znaczenia umiejetnosci poznawczych i niekognitywnych to coraz wazniejszy
nurt badari w ekonomii pracy i ekonomii edukacji z wieloma pytaniami badawczymi pozostajacymi bez
odpowiedzi. Celem niniejszej pracy, sktadajacej sie z cyklu trzech artykutéw, jest znalezienie
odpowiedzi na wybrane z nich. W szczegdlnosci gtownym celem pracy jest weryfikacja hipotezy
mowiacej, ze cechy osobowosci sg istotng determinantg indywidualnej sytuacji zyciowej, ze
szczegolnych uwzglednieniem zarobkéw. W weryfikacji hipotezy pomoga trzy postawione ponizej
pytania badawcze analizowane w trzech rozdziatach:

PB1: Czy cechy osobowosci wyjasniajg czes¢ zréznicowania wybranych wskaznikéw sytuacji
zyciowej po wzieciu pod uwage tradycyjnych wskaznikow kapitatu ludzkiego takich jak
wyksztatcenie, umiejetnosci poznawcze, czy doswiadczenie zawodowe?

PB2: Czy umiejetnosci poznawcze i cechy osobowosci s wzgledem siebie komplementarne
w odniesieniu do premii ptacowej?



PB3: Czy zrdznicowanie umiejetnosci poznawczych i cech osobowosé pracownikéw wyjasnia
réznice ptacowe pomiedzy osobami z kwalifikacjami dopasowanymi do wymagari stanowiska
pracy a osobami o za wysokich kwalifikacjach, ale z wyksztatceniem na tym samym poziomie?

4. Dane i metody badawcze
4.1. Dane

Wszystkie artykuty skiadajace sie na niniejszg prace wykorzystujg dane jednostkowe pochodzace z
polskiej kontynuacji Miedzynarodowego Badania Kompetencji Oséb Dorostych PIAAC (postPIAAC).
Badanie to jest reprezentatywne dla polskiej populacji w wieku produkcyjnym i zawiera ugruntowane
miary umiejetnosci poznawczych oraz cech osobowosci. Baza danych taczy informacje dla Polski z
miedzynarodowego badania PIAAC, koordynowaneqo przez OECD i przeprowadzonego w latach 2011-
2012 z polskg kontynuacija przeprowadzona przez Instytut Badar Edukacyjnych w latach 2014-2015.
Gtownym celem badania postPIAAC byto zebranie dodatkowych informagji o respondentach badania
PIAAC. Jego probe badawcza stanowig respondenci badania PIAAC, ktorzy mieszkali w Polsce w
trakcie realizacji terenowej. Unikalng cechg danych PIAAC s3 bezposrednie miary umiejetnosci
poznawczych: rozumienia tekstu, rozumowania matematycznego i wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Badanie postPIAAC zawiera dwie samoopisowe skale
osobowosci: krétki kwestionariusz Wielkiej Piatki (ang. Big Five Inventory - Short - BFI-S) (Gerlitz &
Schupp, 2005; Johniiin., 1991) i krétki kwestionariusz ,uporu” - grit (Grit-S) (Duckworth & Quinn, 2009).

4.2. Miary psychologiczne

Model Wielkiej Pigtki wywodzi sie z leksykalnego podejscia, ktore zaktada, ze cechy osobowosci sg
odzwierciedlone w jezyku. Psychologowie osobowosci analizowali przymiotniki okre$lajace
osobowosc, wystepujace w stownikach i doszli do wniosku, ze osobowo$é najlepiej opisuje
pigcioczynnikowa struktura (Almlund i in., 2011). Model Wielkiej Pigtki jest dominujgcym ujeciem
podstawowych wymiaréw osobowosci i obejmuje: otwartosé na doswiadczenie, sumiennosé,
ekstrawersje, ugodowosc i neurotycznoscé (przeciwieristwo stabilnosci emocjonalnej) (McCrae & Costa
Jr, 1999). Osoby sumienne sa zazwyczaj dobrze zorganizowane, odpowiedzialne i pracowite.
NeurotycznoS¢ charakteryzuje sie niestabilnoscia emocjonalng, podatnoscig na stres i brakiem
pewnoSci siebie. Jest ona silnie skorelowana z innymi konstruktami psychologicznymi:
umigjscowieniem kontroli (ang. locus of control), samooceng (ang. self-esteem) i uogdlniong
samooceng (ang. generalised self-efficacy) (Judge i in., 2002). Ugodowosé jest definiowana jako
sktonno$¢ do dziatania w sposéb bezinteresowny, oparty na wspétpracy. Osoby otwarte na
doswiadczenie sg zazwyczaj ciekawe, pomystowe i maja szeroki zakres zainteresowan. Ekstrawersja
definiowana jest jako tendencja do kierowania wiasnych zainteresowan i energii w strone
zewnetrznego Swiata ludzi i rzeczy, oraz charakteryzuje sie duzg towarzyskoscia.



Model Wielkiej Pigtki ma dtugg tradycje i jest prawdopodobnie najczesciej uzywanym modelem
osobowosci, ale pojawiajg sie takze liczne badania nad nowymi konstruktami w psychologii
osobowosci. Na szczegélng uwage zastuguje cecha osobowosci okreslana jako ,updr” (ang. grit),
poniewaz jest to relatywnie nowy konstrukt, ktéry szybko zyskat zainteresowanie zaréwno badaczy,
Jak i decydentéw. Grit definiuje sie jako wytrwatosé i pasje do osiggania dtugoterminowych celéw
(Duckworth iin., 2007). Grit nie jest czescig modelu Wielkiej Pigtki, ale jest silnie skorelowany z jednym
jego czynnikiem — sumiennoscia (np. Duckworth & Quinn, 2009; lvcevic & Brackett, 2014).

4.3. Metody badawcze

Zaleznosci pomiedzy umiejetnosciami niekognitywnymi a wskaznikami sytuacji zyciowej badane sg
przy zastosowaniu regresji liniowej, poniewaz poréwnywalnosé wielkosci efektow pomiedzy modelami
Jest niezbedna dla celéw badania. Po pierwsze, podejscie to umozliwia poréwnywanie oszacowar
pomiedzy roznymi wskaznikami. Po drugie, rozwigzuje to problem nieporéwnywalnych
wspdtczynnikéw w modelach nieliniowych z réznymi zmiennymi niezaleznymi (Mood, 2010).
Przeprowadzono takze analizy wrazliwosci przy uzyciu modeli nieliniowych. Wyniki sg jakosciowo
zblizone do wynikéw oszacowan modeli finiowych pod wzgledem kierunku i istotnosci statystycznej
zaleznosci miedzy umiejetnosciami niekognitywnymi a wskaznikami sytuacji zyciowej. Aby ocenié
trafno$¢ dodang skali grit w odniesieniu do czynnikéw Wielkiej Pigtki, poréwnywane sg modele
zagniezdzone uwzgledniajace i nieuwzgledniajace tej cechy.

Analiza komplementarnosci umiejetnosci poznawczych i niekognitywnych wykorzystuje estymacije
MNK, poniewaz zastosowanie modelu selekeji proby Heckmana wskazato, ze nie ma problemu selekji
przy szacowaniu determinant zarobkow zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn.

Artykut badajacy role umiejetnodci poznawczych i cech osobowosci jako czynnikéw wyjasniajacych
nizsze zarobki 0sob pracujacych ponizej kwalifikacji, poréwnuje model uwzgledniajacy te cechy z
modelem ich nieuwzgledniajacym. Zmodyfikowane réwnanie ptac Mincera ze zmienng dwumianowa
okreslajaca, czy osoba pracuje ponizej kwalifikacji, szacowane jest metoda dopasowania za pomoca
prawdopodobieristwa (ang. propensity score matching - PSM), gdzie praca ponizej kwalifikacji jest
oddziatywaniem (ang. treatment), ktdrego efekt jest szacowany.

Przeprowadzone analizy maja swoje ograniczenia. Wykorzystywane dane nie pozwalajg wnioskowad
0 przyczynowaosci, poniewaz cechy osobowosci i wskazniki sytuacji Zyciowej mierzone sg w tym
samym momencie. Otrzymane wyniki mogg byé jednak inspiracjg do dalszych badan
wykorzystujacych lepsze dane i bardziej zaawansowane metody do ustalenia zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych. Dodatkowo, zebrane dowody na stabilno$é cech osobowosci w czasie (Cobb-Clark &
Schurer, 2012) i ograniczony, tymczasowy wptyw na osobowosé negatywnych wydarzen zyciowych,
takich jak utrata pracy (Anger i in, 2017; Preuss & Hennecke, 2018), daje powody zaktadaé, ze
obserwowane zwigzki cech osobowosci z poziomem zarobkdw sg przyczynowe.



5. Wyniki

Artykuty zebrane w niniejsze pracy analizujg rézne aspekty znaczenia umiejetnosci poznawczych i
cech osobowosci przy wyjasnianiu zachowari mikroekonomicznych. Przeprowadzone badania
potwierdzaja, ze umiejetnosci poznawcze i cechy osobowosci sg istotnymi determinantami
indywidualnej sytuacji zyciowej jednostki. Umiejetnosci te majg znaczenie takze po wzieciu pod uwage
tradycyjnych wskaZznikéw kapitatu ludzkiego takich jak wyksztatcenie, czy doswiadczenie zawodowe.
Ponizej podsumowuje najwazniejsze wnioski ptynace z badari, odpowiadajgce na trzy postawione
pytania badawcze.

5.1. Osobowosé, umiejetnosci poznawcze i sytuacja zyciowa

Artykut przedstawiony jako drugi rozdziat pracy analizuje zwigzki pomiedzy umiejetnosciami
poznawczymi, cechami osobowosci i o$mioma wskaZnikami sytuacji Zzyciowej: poziomem
wyksztatcenia, aktywnoscig zawodowa, zatrudnialnoscig, zarobkami, satysfakejg z pracy, zdrowiem,
zaufaniem i satysfakcjg z zycia. Po uwzglednieniu cech spoteczno-ekonomicznych i umiejetnosci
poznawczych, cechy osobowosci Wielkiej Pigtki dodatkowo wyjasniaja zréznicowanie we wszystkich
wskaZnikach sytuaciji zyciowej oprdcz zatrudnialnosci.

Cechy osobowosci Wielkiej Piatki wyjasniajg indywidualne réznice we wskaznikach subiektywnych,
takich jak zdrowie, satysfakcja z Zycia, czy zaufanie, lepiej niz umiejetnosci poznawcze. Natomiast dla
poziomu wyksztatcenia czy zarobkéw zwigzki z cechami osobowosci sg poréwnywalne lub stabsze,
ale niepomijalne.

Wyniki dotyczace poszczegdlnych cech osobowosci sg w wiekszosci zgodne z wnioskami z
wczesnigjszych badai prowadzonych gtéwnie w Stanach Zjednoczonych i Europie Zachodniej.
Sumiennos¢ jest dodatnio zwigzana z wiekszoscig analizowanych wskaznikéw, natomiast
neurotyczno$¢ ujemnie. Osoby ekstrawertyczne majg mniejsze prawdopodobienistwo osiggniecia
wyzszych poziomow wyksztatcenia, ale sg bardziej zadowolone z pracy i Zycia oraz lepiej oceniaja
swoje zdrowie. Ugodowos$¢ zwigzana jest z nizszym wyksztatceniem i negatywnymi wynikami na rynku
pracy. Otwartos¢ na doswiadczenie jest dodatnio zwigzana z poziomem wyksztatcenia, jednak w
przeciwieristwie do wezesniejszych badan (np. Mueller & Plug, 2006; Rammstedt i in., 2017) brak jest
zaleznosci z zarobkami.

Ponadto artykut ten poréwnuje trafnosc kryterialng (ang. criterion validity) skal Wielkiej Pigtki i grit, a
wigc zwigzki tych skal ze wskaZnikami sytuacji zyciowej jednostek oraz trafnosé¢ dodang (ang.
incremental validity) skali grit — w jakim stopniu to relatywnie nowe narzedzie wyjasnia funkcjonowanie
Jednostki ponad to, co wyjasniat model Wielkiej Pigtki. Chociaz literatura sugeruje, ze grit i sumienno$c
z modelu Wielkiej Pigtki sg zblizonymi konstruktami (np. Credé i in., 2017), ich zwigzki ze wskaznikami
sytuacji zyciowej roznia sie. W przeciwieristwie do sumiennosci, grit jest niezwigzany z sukcesem na
rynku pracy, ale wyjasnia zréznicowanie w poziomie wyksztatcenia i zaufania. Grit wyjasnia dodatkowg



wariancje w wyksztatceniu oraz kilku wskaznikach subiektywnych: zdrowiu, zaufaniu oraz satysfakgji
z pracy i zycia, takze po wzieciu pod uwage umigjetnosci poznawezych i cech osobowosci Wielkiej
Pigtki.

5.2. Komplementarnos$¢ umiejetnosci poznawczych i cech osobowosci

Cechy osobowosci odgrywaja istotng role przy ustalaniu ptac, nie tylko jako niezalezne czynniki
wplywajgce na poziom zarobkéw, ale takze jako czynniki komplementarne do umiejetnosei
poznawczych. Wyniki przedstawione w trzecim rozdziale pracy pokazuja, ze osoby neurotyczne majg
nizszy zwrot z umiejetnosci poznawczych. Potencjalnym mechanizmem wyjasniajacym te zaleznosc
jest tendencja oséb neurotycznych do niedoceniania swoich umiejetnosci zwigzana z ich mniejsza
pewnoscia siebie. W rezultacie wktadaja one w prace miniej wysitku, co skutkuje nizszym zwrotem z
umiejetnosci. Dodatkowo osoby neurotyczne majg mniejsza sktonnosé do rywalizacji (ang.
competititveness) (Miller & Schwieren, 2012). Poniewaz w srodowisku konkurencyjnym umiejetnosci
poznawcze przynosza wigkszy zwrot, neurotyczno$é maze potencjalnie skutkowaé nizszym zwratem
z tych umiejgtnosci. Ta autoselekcja 0s6b neurotycznych do mniej konkurencyjnych zadan moze mieé
miejsce takze w poszczegdinych zawodach.

Nie znaleziono dowoddw na wystepowanie komplementarnosci pomiedzy pozostatymi cechy
osobowosci Wielkiej Piatki oraz grit a umiejetnosciami poznawczymi. W szczegdlnosci umiejetnoscei
spoteczne okazaty sie nie by¢ komplementare do umiejetnosci poznawczych w Polsce, w
przeciwienistwie do wczesniejszych wynikéw dla Standw Zjednoczonych (Deming, 2017; Weinberger,
2014). Brak komplementarnosci pomiedzy tymi umiejetnosciami w Polsce obserwujemy dla obu
dostepnych miar umiejetnodci spotecznych — ekstrawersji z modelu Wielkiej Piatki i wskaznika
opartego na zadaniach w miejscu pracy (ang. job tasks). Za rozbiezno$é wynikow pomiedzy
pordwnywanymi krajami moze odpowiada¢ albo réznica w miarach umiejetnosci spotecznych
dostepnych w badaniach albo réznica w rzeczywistej zaleznosci. Nizszy poziom wdrazania technologii
w Polsce (Eden & Gaggl, 2020) moze potencjalnie wyjasniaé uzyskane réznice w poréwnywanych
krajach, poniewaz zmiany technologiczne napedzaja zwiekszony popyt i zwrot z umiejetnosci
spotecznych, ktére s trudne do zautomatyzowania (Deming, 2017).

5.3. Praca ponizej kwalifikacji a zarobki - rola umiejetnosci poznawczych i osobowosci

Obciazenie z powodu pominiecia istotnych zmiennych jest jednym z gtéwnych wyzwan przy
szacowaniu kary za prace ponizej kwalifikacji (ang. overeducation wage penalty) (Leuven & Oosterbeek,
2011). Jednak problem pominietych zmiennych jest wazny, o ile mozemy wymienic potencjalnych
kandydat6w. Pracownicy z tym samym poziomem wyksztatcenia moga rézni¢ sie umiejetnosciami,
przebytymi szkoleniami i obranymi sciezkami zawodowymi (Meroni & Vera-Toscano, 2017).

Analiza przedstawiona w czwartym rozdziale pracy pokazuje, ze zréznicowanie umiejetnosci
poznawczych i osobowo$¢ pracownikow nie wyjasnia roznic ptacowych pomiedzy osobami z
kwalifikacjami dopasowanymi do wymagan stanowiska pracy i osobami o za wysokich kwalifikacjach,



ale z wyksztatceniem na tym samym poziomie. Cechy osobowosci zwigzane s3 z ryzykiem pracy
ponizej kwalifikacji wsréd oséb w wieku 18-29 lat, ale nie wsréd oséb w wieku 30-68 lat. Wsérod
mtodszych pracownikow osoby ugodowe czesciej pracujg ponizej kwalifikacji, podczas gdy osoby
sumienne rzadziej. Pozostate analizowane cechy osobowosci nie sg zwigzane z ryzykiem pracy ponize;
kwalifikacji. Ponadto nizsze umiejetnosci poznawcze zwigzane sa z praca ponizej kwalifikacji. Chociaz
umiejetnosci poznawcze i 0sobowos¢ wiaza sie z prawdopodobieristwem pracy ponizej kwalifikacji,
réznice w analizowanych umiejetnosciach miedzy dobrze dopasowanymi pracownikami a
pracujgcymi ponizej kwalifikacji wydaja sie zbyt ograniczone, aby mogty przektadaé sie na rdznice
ptacowe. Mozliwa jest takze sytuacja, w ktdrej umiejetnosci te zwigzane s z praca ponizej kwalifikacji
gtownie w zawodach lub branzach, w ktérych ptace sg sztywne, a w konsekwencji niezwigzane z
umiejetnosciami poznawczymi i cechami osobowosci.

Dodatkowo, analiza pokazuje heterogeniczno$¢ kary za prace ponizej kwalifikacji ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia. Osoby z wyksztatceniem wyzszym doswiadczajg wiekszej kary za prace ponizej
kwalifikacji niz osoby z wyksztatceniem srednim lub zawodowym. Podobne wyniki uzyskali dla Polski
Liwifiski i Pastore (2019), pokazujac, ze jako$¢ dopasowania umiejetnosci ma zwigzek z zarobkami
0s0b z wyksztatceniem wyzszym, ale nie jest zwigzana z zarobkami os6b z wyksztatceniem srednim.
Moze to tlumaczy¢ zréznicowanie zarobkéw pomiedzy réznymi poziomami wyksztatcenia. Jest ono
wieksze miedzy pracownikami z wyksztatceniem wyzszym i $rednim niz miedzy pracownikami z
wyksztatceniem srednim i nizszym (Strawiriski i in., 2018).

6. Wktad do literatury ekonomicznej i psychologicznej

Problematyka zréznicowania umiejetnosci i preferencii, ktdre wptywajg na wybory i zachowania ludzi,
Jest przedmiotem zainteresowania zaréwno ekonomii, jak i psychologii. Literature ekonomiczng, ktora
bada role umiejetnosci niekognitywnych, mozna podzieli¢ na trzy gtéwne obszary: badania, ktdre
analizuja wartos¢ prognostyczna umiejetnosci niekognitywnych, badania nad pomiarem umiejetnosci
niekognitywnych i wiaczaniem ich do modeli ekonomicznych oraz ewaluacje interwencji majacych na
celu rozwijanie umiejetnosci niekognitywnych. Niniejsza praca wypetnia niektére istotne luki gtownie
w pierwszym obszarze tej szybko rozwijajace;j sie literatury. Ponadto wnosi takze wkitad do literatury
psychologicznej zajmujacej sie wiasciwosciami psychometrycznymi skal psychologicznych. Jej wktad
do miedzynarodowej literatury jest nastepujacy.

Po pierwsze, wyniki przeprowadzonych badan pokazujg istotne znaczenie umiejetnosci
niekognitywnych przy wyjasnianiu zréznicowania wielu aspektéw sytuacji zyciowej jednostek w
poréwnaniu do ugruntowanych miar umiejetnosci poznawczych, wykorzystywanych w duzych
badaniach miedzynarodowych. Wyniki te oraz relatywna tatwosé i zwiezto$¢ pomiaru przemawiajg za
wigczeniem miar osobowosci do miedzynarodowych badar kompetencii. Wiarygodne i poréwnywalne
dane miedzynarodowe na temat zaréwno umiejetnosci poznawczych, jak i umigjetnosci
niekognitywnych otworzytyby nowe mozliwosci badan, np. w analizach wzrostu gospodarczego.



Po drugie, praca ta uzupetnia dotychczasowe nieliczne badania skupiajace sie na komplementarnosci
umiejetnosci poznawczych i umiejetnosci spotecznych, wigczajac do analizy takze inne umiejetnosci
niekognitywne. Przeprowadzone analizy wskazuja, Ze stabilno$¢ emocjonalna i umiejetnosci
poznawcze sg komplementarne - osoby bardziej neurotyczne majg nizszg stope zwrotu z
umiejetnosci poznawczych niz osoby mniej neurotyczne. Wyniki te sugeruja, ze aby uzyskac
nieobcigzone oszacowania zwrotu z umiejetnosci poznawczych niezbedne jest uwzglednienie wptywu
umiejgtnosci niekognitywnych. W kontekscie interwenciji publicznej, mozna oczekiwac, ze wysitki na
rzecz rozwijania umiejetnosci poznawczych moga nie przyniesé spodziewanych rezultatéw, jesli
jednostkom brakuje pewnych kluczowych umiejetnosci niekognitywnych.

Po trzecie, zréznicowanie umiejetnosci poznawczych i osobowosé pracownikéw nie wyjasnia réznic
ptacowych pomiedzy osobami z kwalifikacjami dopasowanymi do wymagan stanowiska pracy i
osobami o za wysokich kwalifikacjach, ale z wyksztatceniem na tym samym poziomie. Do tej pory
wiele badar w ekonomii pracy i ekonomii edukacji koncentrowato sie na oszacowaniu powszechnosci
zjawiska pracy ponizej kwalifikacji i zwigzanej z nig roznicy ptacowej, ale nieliczne analizowaty
zroznicowanie umiejetnosci pracownikéw o tym samym wyksztatceniu. Tym co wnosi ta praca, jest
pokazanie, Ze badane umiejetnosci poznawcze i niekognitywne nie sg Zrodtem istotneqo obcigzenia
wynikow przy szacowaniu réznic ptacowych, gdy nie sg one obserwowane w danych.

Po czwarte, praca ta wnosi takze wktad metodologiczny do badann nad wtasciwosciami
psychometrycznymi analizowanych skal. Uzupetnia nieliczne badania trafnosci dodanej skali grit (np.
Duckworth & Quinn, 2009; Eskreis-Winkler iin., 2014; Suzukii in., 2015) o dodatkowe wskazniki sytuacji
zyciowej. Dodatkowo wyniki pokazujg, ze zwigzki sumiennosci i grit ze wskaznikami sytuacji zyciowe;
réznig sie, wiec pojawiajace sie w literaturze klasyfikowanie grit jako sktadnika (ang. facet)
sumiennosci (Credé i in., 2017) jest w tym $wietle nieuzasadnione.

Wreszcie, wedtug mojej najlepszej wiedzy, jest to pierwsza obszerna analiza roli umiejetnosci
niekognitywnych na polskim rynku pracy. Zaréwno cechy ekonomiczne, takie jak otoczenie
instytucjonalne i struktura zawodowa, jak i kultura, moga wptywaé na zaleznosci miedzy osobowosciag
a sytuacjg zyciowa. Dlatego wazne jest analizowanie tych zalezno$ci w krajach o réznych kontekstach
gospodarczych i kulturowych. Do tej pory temat ten nie byt szeroko badany w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Wykorzystanie danych reprezentatywnych dla populacji Polski w wieku produkcyjnym
stanowi dodatkowg site moich analiz.

7. Wnioski

Artykuty tworzace rozprawe doktorskg dotyczg znaczenia umigjetnosci poznawczych i cech
osobowosci dla réznych aspektéw funkcjonowania jednostek i wspélnie pokazuja, ze umiejetnosci te
warunkuja zachowania i decyzje jednostek. Nalezy zauwazy¢, ze charakter cech osobowosci rézni sie
od charakteru umiejetnosci poznawczych. Po pierwsze, dominujace teorie osobowosci uwzgledniaja
wiecej niz jeden czynnik, w przeciwieristwie do wyodrebnionego ogdinego czynnika inteligencji ,g" dla
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zdolnosci poznawczych. Po drugie, ,wiecej" niekoniecznie oznacza ,lepiej’ w przypadku cech
osobowosci. Niektdre z nich s pozadane w niektdrych sytuacjach, ale nie w innych. Z punktu widzenia
ksztattowania polityki publicznej decyzja, ktdra cechy wspierac, moze by¢ zatem trudna. Te atrybuty
umiejetnosci niekognitywnych sugeruja, ze nie nalezy oczekiwac jednej odpowiedzi na temat miejsca
tych umiejetnosci w teorii ekonomii. Niektdre z nich dziatajg jako dodatkowe wymiary kapitatu
ludzkiego, uzupetniajace teorie kapitatu ludzkiego, podczas gdy inne sa blizsze koncepcji preferencji
ekonomicznych.

W moim przekonaniu zgromadzono wystarczajaco duzo dowoddw pokazujgcych, ze analizowane
umiejetnosci sg waznymi determinantami decyzji ekonomicznych i ograniczanie sie do tradycyjnych
miar kapitatu ludzkiego czy preferencji moze prowadzi¢ do uproszczonych wnioskéw. Zmiany
zachodzace na rynku pracy, powodowane miedzy innymi zmiang technologiczng i przejsciem do
zielonej gospodarki, zwiekszajg znaczenie badan nad réznymi rodzajami umiejetnosci pracownikow.
Zatem, pomimo wyzwar metodologicznych i koncepeyjnych, prace w kierunku wiaczenia takich
czynnikdw jak umiejetnosci niekognitywne do modeli ekonomicznych bedg coraz powszechniejsze w
przysztosci.

Przyszte badania mogtyby zatem koncentrowaé sie na pogtebionej analizie mechanizméw
przyczynowo-skutkowych miedzy umiejetnosciami niekognitywnymi a sytuacja zyciowg. W celu
zidentyfikowania mechanizméw lezacych u podstaw obserwowanych zaleznosci niezbedne sg dalsze
badania, w tym badania wykorzystujgce metody eksperymentalne, uwzgledniajace role
produktywnosci, selekeji do zawoddw i zadan czy uczestnictwa w szkoleniach. Wiedza na temat tych
mechanizméw przyczynitaby sie do identyfikacji umiejetnosci niekognitywnych uniwersalnie
pozadanych, co pozwolitoby na projektowanie wtasciwych interwencji publicznych w tym obszarze.
Bytby to istotny wkiad literatury badajacej umiejetnosci niekognitywne do polityki publicznej. Takze
wigksza dostepnos$¢ danych wzdtuznych, obejmujgcych diuzsze okresy z czestym pomiarem
umiejetnosci, przyczynitaby sie do rozwoju tego obszaru badan. Poniewaz stopieri plastycznosci
umiejetnosci niekognitywnych weigz wywotuje dyskusje badaczy, doktadniejsze dane wzdtuzne
wzbogacityby badania nad zmianami tych umiejetnosci w cyklu zycia.
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